Aviso Pizarrén: Proceso de Seleccion
Ministerio
Ministerio del Interior y Seguridad Publica

Cargo
Enfermera Coronaria

Area de Trabajo
Medicina /Salud

Ciudad
Santiago

Renta Bruta
1.019.133

Objetivo del cargo

Institucion / Entidad
Direccion de Previsién de Carabineros de Chile DIPRECA
/ Hospital DIPRECA

N° de Vacantes
1

Region
Metropolitana

Tipo de Vacante
Cddigo del Trabajo

Brindar atencion integral a los pacientes coronarios, coordinando, programando, ejecutando y supervisando el cuidado
de enfermeria, contribuyendo asi al diagndstico y tratamiento de la enfermedad en forma oportuna, segura, con

eficiencia y eficacia.
Entre algunas de sus funciones estaran:

a) Otorgar atencion directa de salud al paciente durante su estadia en el Servicio, realizando los tratamientos,
procedimientos y exdmenes que corresponda, segun indicacién médica.

b) Realizar las labores administrativas que corresponda dentro de su &rea de desempefio, tales como ingreso
y egreso de pacientes, tramitar interconsultas, solicitud horas, examenes, procedimientos, cargo de insumos y
prestaciones realizadas, devolucién on line de medicamentos, ingreso de informacion a la pagina de 1AAS,
coordinar traslado de pacientes a otros servicios internos o centros del extra sistema, entre otros.

c) Realizar valoracion de pacientes en relacion a UPP, de acuerdo a normativa e ingresar informacion al

sistema informatico.

d) Realizar categorizacion de pacientes segun riesgo dependencia en Sistema HOSDIP

e) Asistir al médico en procedimientos especiales.

f)  Manejar pacientes caridio operados, con monitoreo hemodinamico invasivo y no invasivo, balones intra
aorticos, ventilaciébn mecéanica invasiva y no invasiva, segun area de desempefio.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y reglamentos establecidos, asi como el buen uso, funcionamiento y

resguardo de maquinas y equipos.

h) Supervisar y controlar el desempefio del personal AE/Tens y AG durante su turno.

i)  Informar la incidencia y/o prevalencia de eventos adversos ocurridos en el turno, participando en la

elaboracion de planes de mejora.

i) Manejar y revisar el carro de paro y caja de convulsion, segun normativa vigente.

k) Programar la atencién de enfermeria en hojas de terapia, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
la atencion de los pacientes asignados, proporcionada por el personal de enfermeria a su cargo.

Requisitos Generales / Especificos

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica



Perfil del Cargo

Formaciéon Educacional
Titulo Profesional de Enfermero(a) obtenido en una Universidad del Estado o reconocido por éste.

Experiencia sector publico / sector privado
Minimo 1 afio de experiencia en Servicios Criticos 0 2 afios en Medico quirurgico

Mecanismo de Postulacion

Interesados envia curriculum a seleccion@hospitaldipreca.cl, indicando en el Asunto: Enfermera Coronaria
1.- En el cuerpo del correo indicar en que institucién se desempefio 2 afios en MQ y/o 1 afio en Area Critica.

Documentos requeridos para postular
Inscripcidn en Superintendencia de Salud

Calendarizacion del Proceso

Fase Fechas
Postulacion
Difusion y Plazo de Postulacion 26/05/2017-31/05/2017
Seleccion
Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante 01/06/2017-05/06/2017
Finalizacién
Finalizacion del Proceso 06/06/2017-09/06/2017

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 17:00 horas del dia 31/05/2017

Correo de Contacto
seleccion@hospitaldipreca.cl



